Oppdragsavtale for omsorgslønn 
mellom Trondheim kommune ved Helse- og velferdskontor [bydel] og deg som oppdragstaker:
Navn:


________________________________________
Fødselsnummer: 
________________________________________
Adresse: 

________________________________________
Postnummer/sted:
________________________________________
Du må sende inn avtalen før vi kan utbetale lønn
Fyll ut, og skriv under denne avtalen i to eksemplarer. Behold det ene eksemplaret selv, og send det andre til Helse- og velferdskontoret. Vi kan ikke utbetale omsorgslønn før vi har fått avtalen i retur.
Dine forpliktelser
Som oppdragstaker forplikter du deg til å gi omsorg til [bruker], født [fødselsnr.] (omsorgsmottaker) i tråd med vedtaket om omsorgslønn datert [dato]. Det er innvilget [antall] timer omsorgslønn per uke.
Du må melde fra til Trondheim kommune hvis omsorgssituasjonen endrer seg, for eksempel 

· hvis omsorgsmottakerens eller din egen helse endrer seg

· hvis omsorgsmottakeren eller du selv blir innlagt på institusjon

· hvis omsorgsmottakeren flytter ut av eller oppholder seg utenfor kommunen
· ved dødsfall
Omsorgsmottakeren kan oppholde seg utenfor kommunen sammen med deg i inntil én måned uten at omsorgslønnen stoppes eller reduseres. Dersom omsorgsmottakeren mottar avlastning eller er innlagt på institusjon i inntil 4 uker i året, blir ikke omsorgslønnen stoppet eller redusert. Du må gi beskjed til kommunen dersom omsorgsmottakeren er innlagt på institusjon i mer enn 4 uker.
Kommunens forpliktelser
Trondheim kommune utbetaler omsorgslønnen. Omsorgslønnen skal betales til kontonummer: _____________________________ 

Timelønn og skattetrekk
Timesatsen tilsvarer timelønnen for hjemmehjelpere i høyeste lønnstrinn. Omsorgslønn regnes som inntekt. Trondheim kommune vil derfor trekke forskuddsskatt av omsorgslønnen. Vi henter skattekortet ditt elektronisk. 
For at skattetrekket skal bli riktig, må vi vite om vi skal trekke skatt som hovedarbeidsgiver (der du tjener mest) eller biarbeidsgiver. Nav regnes som arbeidsgiver i denne sammenhengen.
Trondheim kommune er
· hovedarbeidsgiver
· biarbeidsgiver

Du har ikke krav på feriepenger eller sykepenger i arbeidsgiverperioden (de første 16 dagene av sykdommen). Ved sykdom utover 16 dager kan du søke Nav om sykepenger.
Trondheim kommune betaler arbeidsgiveravgift og melder inn oppdragsforholdet til Arbeidstakerregisteret. Dette betyr at du opparbeider deg rettigheter i folketrygden. Omsorgslønn kan gi rett til omsorgspoeng. Det lokale Nav-kontoret kan gi deg mer informasjon om dette.

Ved feilutbetaling kan kommunen justere neste utbetaling av omsorgslønnen.

Avtalens varighet

Oppdragsavtalen gjelder fra [vedtaksdato] til [vedtakssluttdato]. Omsorgslønnen stoppes når avtalen går ut. Hvis vedtaket om omsorgslønn og oppdragsavtalen skal videreføres, må du søke om omsorgslønn på nytt før avtalen går ut. 
Oppsigelse av avtalen
Du kan si opp avtalen med én måneds oppsigelsestid. Oppsigelsen skal være skriftlig. Hvis omsorgsbehovet opphører, eller hvis du eller omsorgsmottakeren flytter ut av kommunen, oppheves avtalen umiddelbart.

Trondheim kommune kan si opp avtalen med øyeblikkelig virkning hvis oppdragsavtalen ikke blir fulgt. Dette gjelder også hvis det er andre grunner som gjør at tilliten mellom avtalepartene og/eller omsorgsmottakeren ikke lenger er til stede.

Dato:






Dato:
_____________




_____________
______________________________

__________________________

for Trondheim kommune



oppdragstaker
leder Helse- og velferdskontor [bydel]


